STATUT OGOLNOPOLSKIEGO
STOWARZYSZENIA TWORCOW OGRODOW

81
1. Ogoblnopolskie Stowarzyszenie Tworcow Ogrodoéw zwane w dalszej czeSci statutu Stowarzyszeniem,
posiada osobowos$¢ prawna.
2. Stowarzyszenie moze postugiwacé sie skrotem nazwy Stowarzyszenia w brzmieniu: OSTO.

§2
1. Siedzibg wladz Stowarzyszenia jest miasto Poznan (pierwszy adres: Os. Murawa 5A/1, 61-655 Po-
znan).
2. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

§3
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej cztonkéw Stowarzyszenia. Do prowadze-
nia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§4
1. Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach szczegoto-
wych, w szczegblnoSci w ustawie z dnia 21 grudnia 1978 roku o odznakach i mundurach (Dz. U. Numer
31, poz. 130).
2. Stowarzyszenie uzywa pieczeci z napisem Ogolnopolskie Stowarzyszenie Tworcow Ogrodow badz
OSTO.

§5
1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dzialania.
2. O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1 badz wystapieniu z nich decyduje Walne Ze-
branie Czlonkow wiekszo$cig kwalifikowang co najmniej 2/3 gloséw czlonkoéw zwyczajnych biorgcych
udzial w Walnym Zebraniu Czlonkow.

Rozdzial I
CELE I SPOSOBY DZIALANIA.
§6

Celem Stowarzyszenia jest:

1) stworzenie i rozw6j branzy zawodowej w zakresie budowania ogrodéw i ksztaltowania zieleni,

2) skonsolidowanie podmiotéw zajmujgcych sie budowaniem ogrodéw w celu utatwienia identyfika-
cji branzy na rynku,

3) wypracowywanie wysokich wspdlnych dla branzy standardow,

4) podwyzszanie standardow $wiadczenia ustug i produkeji w branzy,

5) promowanie zasad uczciwej konkurencji w branzy,

6) upowszechnianie nowych technologii stosowanych w branzy,

7) promowanie Czlonkéw Stowarzyszenia jako profesjonalnej grupy branzowej, spelniajacej najwyz-
Sze wymagania,

8) prowadzenie dzialalnoéci lobbingowej w celu nieograniczonego rozwoju branzy w kraju i zagranica,



9) udzielanie pomocy poczatkujacym budowniczym ogrodow,
10) ksztaltowanie §wiadomosci spoleczenstwa poprzez upowszechnienie zalet ogrodow, terenow
zieleni jako osrodka ksztaltowania wiezi czlowieka z naturg.
§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) popularyzacje wiedzy na temat budownictwa ogrodow,
2) organizowanie i prowadzenie kurséw, szkolen i wyktadow,
3) wydawanie prasy branzowej,
4) wspoldziatanie z wladzami, instytucjami i organizacjami zainteresowanymi dzialalnoécia Stowarzyszenia,
5) podejmowanie dzialan promocyjnych zwigzanych z dzialalno$cia Stowarzyszenia.
§8
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na ogoélnych zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach. Dochod z dzialalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego czlonkow.

Rozdzial IT
CZ1L.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI.
§9
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym czlonkiem Stowarzyszenia.

§10
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) czlonkow wspierajacych,
3) cztonké6w honorowych,
4) czlonkow kandydatow.
8§11

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych i
nie pozbawiona praw publicznych, akceptujaca statutowe cele Stowarzyszenia oraz posiadajgca wy-
ksztalcenie ogrodnicze badz rolnicze lub inne branzowe, akceptowane przez wladze Stowarzyszenia i co
najmniej dwuletnia praktyke zawodowa poparta co najmniej trzema referencjami od Klientow.
2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dzialalno$cia Sto-
warzyszenia, ktora zobowigzala sie do oplacania sktadek czlonkowskich w wysoko$ci ustalonej przez
Zarzad Stowarzyszenia i zadeklarowala na rzecz Stowarzyszenia pomoc finansowa lub rzeczowa. Osoba
prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
3. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wklad w rozwdj idei Stowa-
rzyszenia lub w inny szczeg6lny sposob wniosta zastugi dla rozwoju branzy.
4. Osoba fizyczna posiadajaca pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i nie pozbawiona praw publicz-
nych, akceptujaca statutowe cele Stowarzyszenia, nie spelniajaca warunkéw wymaganych dla cztonka
zwyczajnego moze byc¢ czlonkiem kandydatem, pod warunkiem ukonczenia uczelni wyzszej lub szkoly o
profilu rolniczym lub ogrodniczym, lub osoba fizyczna nie posiadajaca wyksztalcenia lecz dzialajaca w
branzy rolniczej lub ogrodnicze;j.
5. Czlonkow zwyczajnych, wspierajacych i Czlonkéw kandydatow przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad
Stowarzyszenia, na podstawie pisemnej deklaracji.
6. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu, na wniosek Komisji
ds. Czlonkostwa.
§12

1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,

2) uczestniczenia w zebraniach Stowarzyszenia zgodnie z regulaminem,

3) uczestniczenia w odczytach, konferencjach, sympozjach i innych imprezach organizowanych przez
wladze Stowarzyszenia,

4) zglaszania opinii, wnioskow i postulatow pod adresem wladz Stowarzyszenia,

5) aktywnego uczestnictwa w dziatalno$ci Stowarzyszenia stosownie do postanowien obowiazujacych
regulaminow,

6) korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,



7) noszenia odznaki organizacyjnej Stowarzyszenia,

8) uzywania znaku Stowarzyszenia na materialach reklamowych,

9) zaskarzania, do Walnego Zebrania Czlonkow, uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu z listy
czlonkow lub orzeczeniu Sadu Kolezenskiego o wykluczeniu ze Stowarzyszenia.

2. Czlonek zwyczajny obowiazany jest:

1) aktywnie uczestniczy¢ w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,

2) godnie reprezentowac Stowarzyszenie i dbac o jego dobre imie,

3) przestrzegac statutu, regulaminéw i uchwal wladz Stowarzyszenia,

4) przestrzega¢ kodeksu etyki cztonkéw Stowarzyszenia,

5) regularnie oplacac skladki czlonkowskie.

§13
1. Czlonek wspierajacy, honorowy oraz Czlonek kandydat, z wyjatkiem czynnegoi biernego praw wy-
borczego, posiada prawa okreslone w § 12 ust. 1 pkt 2 - 8.
2. Czlonek wspierajacy i honorowy ma prawo bra¢ udziat - z glosem doradczym - w posiedzeniach sta-
tutowych wladz Stowarzyszenia.
3. Czlonek wspierajacy jest obowiazany do regularnego wywiazywania sie z deklarowanych swiadczen
oraz przestrzegania w okre$lonym zakresie statutu, regulamin6w i uchwal wladz Stowarzyszenia.
4. Czlonkowie honorowi zwolnieni s3 z oplacania sktadek cztonkowskich.

§14
Podstawg przyjecia na Czlonka zwyczajnego, Czlonka wspierajacego i Czlonka kandydata jest:

1) pisemna deklaracja zawierajace zobowiazanie do przestrzegania statutu i regulaminéw Stowarzy-
szenia,

2) uiszczenie wpisowego oraz zobowiazanie do systematycznego oplacania skladek czlonkowskich w
wysokosci ustalonej przez wladze Stowarzyszenia,

3) uchwata Zarzadu Stowarzyszenia o przyjeciu w poczet cztonkoéw Stowarzyszenia.

§15
1. Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pi$émie Zarzadowi, po
uprzednim uregulowaniu zalegtych skladek czlonkowskich i innych zobowigzan na rzecz Stowarzysze-
nia,

2) $émierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3) skreslenia z listy czlonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata sktadek czlonkow-
skich lub innych zobowiazan, przez okres przekraczajacy 3 miesiace,

4) wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia Sagdu Kolezenskiego, w przy-
padku stwierdzenia razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat i
regulaminow, zasad i etyki,

5) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego orzekajacego kare dodatko-
wa w postaci pozbawienia praw publicznych,

6) pozbawienia czlonkostwa honorowego, w wyniku razacego dzialania na szkode Stowarzyszenia i
nastepujacego w wyniku uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia. 2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt
1,2,3, 1 6 orzeka Zarzad, a w przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 4 i 5 Sad Kolezenski. Organy te
zobowigzane s3 zawiadomi¢ czlonka o skresleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyny skreslenia lub
wykluczenia, wskazujac na prawo wniesienia odwolania do Walnego Zebrania Czlonkow, w terminie
7 dni, od daty doreczenia stosownej uchwaly lub orzeczenia. 3. Do 0s6b, ktéorym odmowiono prawa
czlonkostwa stosuje sie odpowiednio zasady okreslone w ust. 2.

Rozdzial IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA.
§16

1. Wladzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Czlonkow,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,

4) Sad Kolezenski,

5) Komisja do spraw Czlonkowskich,

6) inne komisje powolane przez Walne Zebranie Czlonkow dla okreslonych spraw.



2. W przypadku gdy liczba czlonkdw przekroczy 100 0sob, Walne Zebranie Czlonkow zostaje zasta-
pione Walnym Zebraniem Delegatow, wybranych w proporcji jeden delegat na 10 czlonkéw. Mandat
delegata trwa do czasu nowych wyborow. Szczegolowy tryb wyboru delegatow okresli regulamin.
§17
1. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa sie w glosowaniu tajnym,
bezwzgledna wiekszoscig glosow. Wybor wladz nastepuje sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.
2. Czlonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga te samg funkcje pelic nie dluzej niz przez 2
kadencje.
3. Uchwaly wladz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sa w glosowaniu
jawnym, zwykla wiekszo$cia glosow, przy obecnosci co najmniej polowy ogoélnej liczby uprawnionych
czlonkow (quorum). Zgromadzeni moga uchwali¢ glosowanie tajne.
§18
W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub Smierci czlonka wladz Stowarzyszenia w trakcie kadencji,
sklad osobowy tych wladz jest uzupeliany spos$rod nie wybranych kandydatow, wedlug kolejnosci
uzyskanych glosow. Liczba dokooptowanych w ten sposob czlonkéw wladz nie moze przekroczyc 1/3
liczby czlonkéw pochodzacych z wyborow. Uzupeknienie skltadu wladz przeprowadza sie jezeli do konca
kadencji pozostalo wiecej niz sze$¢ miesiecy, zwykla wiekszo$cia glosow. Walne Zebranie Czlonkow.
§19
1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Czlonkow biora udzial:
1) z glosem stanowiacym - czlonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy, honorowi.
3. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia czlonkéw co najmniej na 7 dni przed ter-
minem Walnego Zebrania Czlonkow.
4. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkoéw zapadaja zwykla wiekszo$cig glosow przy obecnosci:
1) w pierwszym terminie - liczby czlonkow okreslonej w § 17 ust. 3,
2) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu, trzydzie$ci minut pézniej od pierwszego
terminu - bez wzgledu na liczbe os6b uprawnionych do glosowania.
§ 20
1. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkdow zwoluje sie raz w roku, nie pdzniej niz do konica czerwca
kazdego roku, sprawozdawczo - wyborcze w terminie okreslonym w § 17 ust. 1.
3. Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
4. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w skladzie: przewodniczacy, zastepca, sekretarz,
czlonkowie.
5. Czlonek ustepujacy wtadz nie moze wejs¢ w sklad Prezydium Walnego Zebrania Czlonkéw i powola-
nych na nim komisji.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywac sie w kazdym czasie, w szczegdlnie uzasad-
nionych przypadkach.
7. Nadzwyczajne walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) za zadanie Komisji Rewizyjnej,
3) na umotywowane zadanie, co najmniej 25 % czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
8. W przypadkach okreslonych w ust. 7 pkt. 2 i 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw winno byé
zwolane nie p6zniej niz w ciagu 30 dni od daty przedstawienia (zlozenia) odpowiedniego wniosku (za-
dania) Zarzadowi, z zachowaniem postanowien § 19 ust. 3.
9. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych zostato
zwolane.
§ 21
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegolno$ci nalezy:
1) okreslenie gtéwnych kierunkow dzialania i celow Stowarzyszenia,
2) uchwalenie statutu i jego zmian, przeniesienie siedziby,
3) uchwalenie regulaminéw wladz Stowarzyszenia o ile statut nie stanowi inaczej,
4) uchwalanie budzetu,
5) wybor i odwolywanie Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia oraz innych czlonkow wladz Stowarzyszenia,
6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,



7) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
8) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych swiadczen, ulg i zwolnien od tych skladek
lub $wiadczen,
9) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez czlonkéw Stowarzyszenia lub jego wladze,
10) rozpatrywanie odwolania w sprawach cztonkowskich, od uchwal Zarzadu oraz orzeczen Sadu
Kolezenskiego,
11) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,
12) podejmowanie uchwal w sprawie rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia, jezeli wartos¢
jednorazowej transakcji przekracza kwote 150.000,00 zlotych,
13) podejmowanie uchwal w innych sprawach wniesionych pod obrady,
14) powolywanie komisji do zalatwiania okreslonych spraw,
15) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
Zarzad.
§ 22
1. Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Czlonkow.
2. Zarzad sklada sie z 4 czlonkow. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa
Zarzadu a na jego wniosek Wiceprezesa, Skarbnika i Sekretarza.
3. Prezes Stowarzyszenie kieruje pracami Zarzadu.
4. Zasady dzialania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.
5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz cztery razy w roku.
6. Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzy¢ biuro i zatrudnia¢ pracownikow.
§23
Zarzad jest zobowiazany zarzadza¢ majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spelniac swoje obo-
wigzki ze starannosScia wymagana w obrocie gospodarczo - finansowym, przy $cistym przestrzeganiu
przepisoOw prawa, postanowien statutu, regulaminéw i uchwat powzietych przez Walne Zgromadzenie
Czlonkow, ponoszac przed nim pelna odpowiedzialnosé.
§24
1. Do skltadania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowiagzkow majatkowych Stowarzyszenie oraz pod-
pisywania umoéw i zobowiazan w jego imieniu jest wymagane wspoldzialanie dwoch cztonkow Zarzadu
w tym - Prezesa.
2. Zarzad Stowarzyszenia moze udzieli¢ - osobie sprawujacej funkcje kierownicza Biura - pelnomocnic-
twa ogolnego, obejmujacego umocowanie do zwyktego zarzadu w imieniu Stowarzyszenia.
§ 25
Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:
1) realizacja programu celow Stowarzyszenia oraz wykonania uchwal Walnego Zebrania Czlonkow,
2) okreslenie szczegolowych kierunkow dzialania,
3) ustalanie budzetu i preliminarzy,
4) sprawozdanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
5) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego, jezeli
wartos$¢ jednorazowej transakeji nie przekracza kwoty 150.000,00 zlotych,
6) powolywanie komisji, zespotéw, oraz okreslanie ich zadan,
7) zwolywanie walnego zebrania cztonkow,
8) organizowanie i prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej,
9) podejmowanie uchwal w sprawach czlonkowskich (przyjmowanie, skreslanie),
10) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,
11) opracowywanie i skladanie sprawozdan ze swej dzialalnoéci na Walnym Zebraniu Czlonkow,
12) wystepowanie z inicjatywa uchwalodawcza oraz opracowywanie projektow uchwali regulaminow.
Komisja Rewizyjna.
8§ 26
1. Komisja Rewizyjna jest jedna z wladz Stowarzyszenie powolana do prowadzenia kontroli nad jego
dzialalnoscia.
2. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 czlonkéw, w tym przewodniczacego, jego zastepcy oraz sekretarza.
§27
Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie dzialalno$ci Stowarzyszenia, a w szczeg6lnosci jego dzialalnoéci finansowo-gospodarczej,



2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli,

3) prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie stwierdzenia nie-
wywiazania sie przez Zarzad z jego statutowych obowiazkoéw, a takze prawo zadania zwolania zebrania
(posiedzenia) Zarzadu,

4) zwolania walnego Zebrania Czlonkow, w razie niezwolania go przez Zarzad w terminie lub trybie
ustalonym statutem,

5) skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolu-
torium wladzom Stowarzyszenia, badZ w stosunku do kazdego czlonka oddzielnie,

6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Czlonkow,

7) kontrola optacania skladek i wpisowego.

§ 28
1. Przewodniczacy lub czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo brac udzial, z glosem doradczym, w
posiedzeniach Zarzadu i jego Prezydium.
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pelié¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenie.
3. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez ta wladze.
§ 29
W przypadkach okreslonych w § 27 pkt 3 Walne Zebranie Czlonkéw winno by¢ zwolane w terminie nie
dluzszym niz 30 dni od daty zgloszenia zadania, a zebranie (posiedzenie) Zarzadu nie p6Zniej niz w
terminie 14 dni od daty zgloszenia zadania. Sad Kolezenski.
§30
1. Sad Kolezenski sklada sie z 3 cztonkow, ktorzy na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze swego grona
przewodniczacego i sekretarza.
2. Czlonkowie Sadu Kolezenskiego nie moga peli¢ funkeji w innych wladzach Stowarzyszenia.
§31
1. Sad Kolezenski orzeka w sktadzie trzyosobowym.
2. Zespolowi rozpoznajacemu sprawy - przewodniczy przewodniczacy Sadu.
3. Postepowanie przed Sadem Kolezenskim toczy sie na zasadzie rownoSci stron, z zapewnieniem stro-
nom prawa do obrony, a takze odwotania sie¢ do Walnego Zebrania Czlonkow.
4. Podstawe wydania orzeczenia moze stanowi¢ caloksztalt okoliczno$ci ujawnionych w postepowaniu
przed Sadem Kolezenskim. 5. Rozstrzygniecia Sadu Kolezenskiego wydane sg w formie orzeczenia.
§32
Do zakresu dzialania Sadu Kolezenskiego nalezy:

1) rozpoznawanie spraw zwiazanych z naruszeniem przez cztlonkdéw postanowien statutu,

2) rozpoznawanie i rozstrzyganie sporéw pomiedzy czlonkami a wladzami Stowarzyszenia,

3) skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow,

4) orzekanie w kwestiach zgodnosSci wewnetrznych przepisow i decyzji wladz Stowarzyszenia ze statutem.

§33
Czlonek Stowarzyszenie nie moze by¢ ukarany po uplywie roku od powziecia wiadomosci dopuszczeniu
sie przez niego naruszenia statutu lub uchwat wladz Stowarzyszenie.

§34
Sad Kolezenski moze nakltada¢ nastepujace kary organizacyjne:

1) upomnienia,

2) nagany,

3) zawieszenia w sprawach cztonkowskich na okres 6 miesiecy,

4) wykluczenia ze Stowarzyszenia.

§35
Przewodniczacemu Sadu Kolezenskiemu przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej - z glosem doradczym.
§36
Szczegolowy tryb i zasady dzialania Sadu Kolezenskiego okresla regulamin uchwalony przez ten Sad.
Komisja do spraw czlonkostwa.
§37
1. Komisja do spraw Czlonkostwa sklada sie z 3 czlonkow.
2. Czlonkowie Komisji nie moga peli¢ funkcji w innych wladzach Stowarzyszenia.
3. Do kompetencji Komisji nalezy:
1) wstepne opiniowanie i przygotowywanie kandydatur na Czlonkow Stowarzyszenia,



2) opracowywanie projektow kodeksow i regulaminu etyki i zasad Czlonkéw Stowarzyszenia.
4. SzczegOlowy tryb i zasady dzialania Komisji okresla regulamin uchwalony przez nia.

Rozdzial V
MAJATEK I FUNDUSZE.
§38
1. Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Majatek ten przeznaczony moze by¢ wyltacznie do realizacji celow statutowych.
§39
1. Zrédlami powstania majatku Stowarzyszenie s3:
1) oplaty wpisowe i sktadki czlonkowskie,
2) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wlasnosé lub bedacych w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,
3) dotacje,
4) dywidendy nalezne Stowarzyszeniu w spotkach kapitalowych, darowizny, zapisy i spadki,
5) korzysci z ofiarno$ci publicznej,
6) wplywy z dziatalno$ci statutowe;.
2. Srodki pieniezne, niezaleznie od zZrédel ich pochodzenia, moga by¢é przechowywane wylacznie w
Banku na koncie stowarzyszenia. Wplaty gotowkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezacych potrzeb,
jak najszybciej przekazane na konto.
3. Skladki czlonkowskie powinny by¢ wplacane do konca I kwartalu kazdego roku. Nowo przyjeci
czlonkowie wplacaja skladki, wg zasad okre$lonych przez Zarzad, w ciaggu dwoch tygodni od otrzyma-
nia powiadomienia o przyjeciu na czlonka Stowarzyszenia.
4. Stowarzyszenie moze tworzy¢ spotki i fundacje oraz przystepowac do juz istniejacych i korzystac z
osiagnietych dochod6w z przeznaczeniem na dzialalnosé statutowsa.
5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
§ 40
Dla waznosci o$wiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkow majatkowych
Stowarzyszenia wymagane sa podpisy dwoch Czlonkow Zarzadu Stowarzyszenia.

Rozdzial VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA.
§41
1. Uchwalenie statutu lub jego zamiana oraz podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Czlonkow wymaga kwalifikowanej wiekszo$ci dwoch trzecich glosow, przy obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
2. Uchwalenie statutu lub jego zamiana oraz rozwiazanie Stowarzyszenia moga by¢ przedmiotem obrad
Walnego Zebrania Czlonkéw. Do zawiadomienia okreslonego w § 19 ust. 3 nalezy zalaczy¢ projekt
stosownych uchwat.
3. Uchwalenie statutu lub uchwala o jego zmianie wywiera skutki prawne od chwili jej podjecia.
4. Podejmujgc uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
5. W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych w statucie,
maja odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach
(Dz. U. Nr 20, poz. 104 z p6zniejszymi zmianami).

Rozdzial VII
PRZEPISY PRZEJSCIOWE.
§42
Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie po uprawomocnieniu sie postanowienia sadu rejestrowego i z
uplywem tego terminu Stowarzyszenie uzyskuje osobowos¢ prawna



